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Deducerea personali potrivit Legii nr.227/2015 - Codul fiscal

1. Ce este deducerea personala ?

Deducerea personald este o suma care se deduce (se scade) din baza de calcul a impozitului
datorat pe venitul din salarii (cota de 10%) sau, altfel spus, este 0 suma pentru care angajatii nu
datoreaza impozitul pe venit, la functia de baza.

Prin urmare deducerea personald este o facilitate fiscald acordata persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii, la functia de baza.

2. Cine beneficiazi de deducere personala ?

De deducere personald beneficiaza angajatii cu functia de baza in Universitatea Babes-
Bolyai !!

Angajatul este persoana care isi desfdsoara activitatea in baza unui contract individual de
munca.

Functia de baza in Universitatea Babes-Bolyai se alege prin completarea unei declaratii in
acest sens - formularul tip Al (la angajare) sau formularul tip A15 (daca decizia intervine pe
durata executdrii contractului individual de munca).

3. Cum se stabileste deducerea personala ?
Deducerea personala este stabilita in functie de:
e venitul brut lunar din salarii realizat la functia de baza,
e numarul de persoane declarate in intretinere de salariat.
Deducerea personala se acordd pentru angajatii cu functia de baza care au un venit lunar
brut de pana la 1.950 lei inclusiv, astfel:
(1) pentru angajatii care nu au persoane in intretinere - 510 lei;
(i) pentru angajatii care au o persoana in intretinere - 670 lei;
(ii1) pentru angajatii care au doua persoane in intretinere - 830 lei;
(iv) pentru angajatii care au trei persoane in intretinere - 990 lei;
(V) pentru angajatii care au patru sau mai multe persoane in intretinere — 1.310 lei.
Pentru angajatii cu functia de bazad care realizeaza venituri brute lunare din salarii
cuprinse intre 1.951 lei si 3.600 lei, inclusiv, deducerile personale sunt degresive fatd de cele de
mai sus si se stabilesc potrivit urmatorului tabel:

| Venit lunar brut] Persoane aflate iIn intretinere |
| | |
| de 1a ..... la | fara | 1 pers. | 2 pers. | 3 pers. | 4 si peste |
| | | | | | 4 pers. |
| | | | | | |
| 1| 1950 | 510 | 670 | 830 | 990 | 1310 |
| | | | | | |
| | | | | | |

1951 | 2000 495



-} 0 - 0 S ) S 0 S 0 e} [Xo) e} X9} S Ko S [Xe) S 0 S X} S [To) . [To) S
00) o 9] ™ N S (&) (BN e} <t ™ ~ S (¢ [N L <t N ™~ N o) o 0 ™ N S (&)
N N N N N N —~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ . . =) =) =) =) O &) &) &) (O O O [S¢)
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ —~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

S 9] S (9] S L S K9] (=) (o) S L S D) S 0 S L S L S 0 S (9] S (e} S
e} St ™ ~ S o] D~ L N N ~ 3N e Ne) ) ™ N S [ D~ el S ™ ™~ S Se} D~
& O ) O & © © @ @ @ © o~ o~ o~ o~ DN DN D~ N} Ne) o N} N} N N} [} L0
- o) S K9] S L S L S 9] (. k9] S k9] S ) S k9] S (o) S 0 S n S (e} S
S S} D~ R9) N N ~ S Se} Ne} w0 ™ N |- [9)) D~ o A ™ ™~ S S D~ e} A N ~
@ D~ D~ D~ D~ N AN N} e} N} e} e} Ne) \\e) Ko Ko} o) Ko} 0 e} o) < S <t <t <t A
S 9] (=} L S w0 S 9] (-} 9] S kD) j= 59) S ] S k9] - K9] S 59 S e} S 0 S
N N ™~ N o) Ne) 5] ™M N S N D~ o A ™ ~ S o¢] D~ L N N ~ N S} o) X9
o o o 0 o) o) o) 0 [Xo) [Xo) Al Al Al Al S S S ™ ™ ™ ™ ™ ™ N N N N
- D) S K9] S 58] S R9) (=) 9] S 9] (= k9] S D) S 59) (. K9] S w0 (=) (e} S (e} S
@ e} 09} ™ N [« N o~ o <t ™ —~ <) @ o~ o) N N ~ oy @ N ) ™ N - >N
Al Ay A A A A ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N N N N N N ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

-} - - =) -} [« -} @) =) @) -} [« -} [« =) e} =) [« -} - -} =} -} - - - -}
58l S (o) S L S k9] (=) 9] =) Kp) S K9] S ) S 0 S L (.} 0 S L S ko) S XD
S ~ ~ N N ™ ™ N N (9] L \\e) o o~ D~ (o) @ ) (&)Y () () — — N N ™ ™
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
- L (=} (o) S L S 9] (=) 9] (. K9] j.) K9] S ) S k9] (. K9] S 0 S (e} S (e} S
-} - ~ ~ N N ™ ™ A i [Xe) [To) o o o~ N [o¢} [s¢} ) N S S ~ ~ N N ™
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™




: 3351 : 3400 : 75 : 235 : 395 : 555 : 875 ||
: 3401 : 3450 : 60 : 220 : 380 : 540 : 860 :
: 3451 : 3500 : 45 : 205 : 365 : 525 : 845 ;
: 3501 : 3550 : 30 : 190 : 350 : 510 : 830 ||
: 3551 : 3600 : 15 : 175 : 335 : 495 : 815 :
| | | | | | | |

Pentru angajatii cu functia de baza care realizeaza venituri brute lunare din salarii de
peste 3.600 lei nu se acorda deducerea personala.

4. Cine stabileste deducerea personala ?

Deducerea personala se stabileste de angajatorul platitor de venit, in spetd, de catre
Universitatea Babes-Bolyai prin compartimentul de resort (Directia Resurse Umane), avand in
vedere cuantumul venitului brut realizat lunar si numarul de persoane declarate in Intretinerea
unui salariat.

5. Cine poate fi declarat in intretinerea unui salariat ?
Pentru ca o persoana sa poata fi declarata in intretinere unui salariat intre aceasta si salariat
trebuie sa existe anumite legaturi de rudenie/afiliatie. Astfel, pot fi declarate in intretinere:
— copiii minori sau majori ai salariatului,
— sotia/sotul salariatului,
— rudele salariatului pand la gradul al doilea inclusiv respectiv parinti, frati, surori, bunici,
nepoti,
— rudele sotului/sotiei salariatului (afinii) pana la gradul al doilea inclusiv respectiv socri,
cumnati, bunicii sotului/sotiei.
Persoana aflatd in intretinere poate avea sau nu domiciliu comun cu al salariatului in a
carui intretinere se afla.

6. In ce conditii se poate declara o persoani in intretinerea unui salariat ?

6.1 Copiii minori ai salariatului
Copilul _minor_este considerat intotdeauna intretinut, cu exceptia celor incadrati in
munca.

Pentru copilul minor aflat in Intrefinerea parintilor sau a tutorelui, deducerea personald se
acorda fiecaruia dintre parinti, respectiv tutorelui.

Pentru un copil minor beneficiazia de deducere ambii parinti !!!

Pentru copilul minor provenit din cdsatorii anterioare, dreptul la deducerea personald revine
parintelui caruia i-a fost incredintat copilul si unuia dintre soti care formeaza noua familie.

Pentru copilul minor pentru care s-a dispus plasamentul, in conditiile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, dreptul de a fi preluat ca persoana aflata in intretinere pentru acest copil se acorda:

a) persoanei careia i s-a dat in plasament copilul; sau
b) ambilor soti care formeaza familia careia i s-a dat in plasament copilul.




Copilul minor cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, Incadrat in munca in conditiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, devine
contribuabil si beneficiazd de deducerea personald, situatie in care, pentru perioada respectiva,
parintii nu mai beneficiaza de deducerea personala.

6.1.1 Ce demersuri trebuie si intreprindi un salariat al Universititii Babes-Bolyai

pentru a beneficia de deducere pentru copiii minori ?

Pentru a beneficia de deducere pentru copii minori angajatul trebuie sd depuni la

Serviciul Resurse Umane urmatoarele documente:

— o declaratie pe proprie raspundere - formularul tip A2 sau, dupd caz, A3

— copii de pe certificatul de nastere si cartea de identitate a copilului minor, daca este cazul.

in lipsa acestor documente copii minori ai angajatilor nu sunt luati in calcul la

stabilirea deducerii personale!!
Atentie!!! In situatia in care copilul minor declarat in intretinere se incadreazi in munci (se
angajeaza in baza unui contract individual de muncd) angajatul are obligatia sd informeze de
indata Directia Resurse Umane in vederea reconsiderarii nivelului deducerii personale.

6.2 _Copii majori ai angajatului sotul/sotia sau alte rude/afini pana la gradul al doilea

inclusiv

O persoand majora este consideratd in intretinerea unui angajat daca sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) Realizeaza venituri impozabile si neimpozabile care nu depasesc 510 lei lunar

La stabilirea venitului de 510 lei lunar nu se iau in considerare:

- bursele primite de persoanele care urmeaza orice forma de scolarizare sau perfectionare
in cadru institutionalizat,

-premiile obtinute de sportivi medaliati la campionatele mondiale, europene si la jocurile
olimpice/paralimpice (pentru detalii suplimentare art.62 lit. w din Codul fiscal)

- premiile si alte drepturi sub forma de cazare, masa, transport si alte asemenea, obtinute
de elevi si studenti in cadrul competitiilor interne si internationale,

- pensiile de urmas cuvenite conform legii

-indemnizatiile/alocatiile acordate copiilor/adultilor cu handicap in conditiile art. 58 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Nu detin terenuri agricole si silvice in suprafata de peste 10.000 m? in zonele colinare

si de ses si de peste 20.000 m” in zonele montane.

€) Nu obtin venituri din agricultura, silviculturd sau piscicultura

O persoand majora, inclusiv un copil major, poate fi preluata in intretinre de un singur
contribuabil. Prin urmare, chiar dacd o persoand majora este intretinutd de mai multi
contribuabili, suma reprezentdnd deducerea personala se atribuie unui singur contribuabil,
conform intelegerii intre parti.

Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele majore condamnate, care
executd pedepse privative de libertate

6.2.1 Ce demersuri trebuie si intreprinda un salariat pentru a beneficia de deducere
pentru un copil major aflat in intretinere
La implinirea varstei de 18 ani copiii sunt considerati persoane intretinute doar in




anumite conditii. Copiii majori pot fi preluati in intretinere de unul dintre parinti, conform
intelegerii dintre parti.
Pentru preluarea in intretinere a copiilor majori angajatul trebuie sd depuna la Serviciul

Resurse Umane urmatoarele documente:

— o declaratie pe proprie raspundere — formularul tip A2/A3

— declaratie pe propria raspundere din partea sofului/sotiei, sau o adeverintd emisd de
platitorul de venit din salarii al acestuia/acesteia, dupa caz, din care sa rezulte numarul si
identitatea copiilor care sunt preluati in intretinere de fiecare sot/sotie,

— declaratia pe proprie raspundere a copilul major — formularul tip A5

— documente care atesta gradul de rudenie/afinitate al persoanei preluate in intretinere in
raport cu angajatul

— documente care dovedesc cuantumul si natura veniturilor realizate de persoana preluata in
intretinere

— alte documente considerate relevante.

6.2.2 Ce demersuri_trebuie si intreprindi un salariat pentru a beneficia de deducere

pentru sot/sotie, rude/afini pana la gradul al doilea inclusiv, aflati in intretinere ?
Pentru preluarea 1n intretinere a sotiei/sotului sau rudelor/afinilor pana la gradul al doilea

inclusiv angajatul trebuie sa depuna la Serviciul Resurse Umane urmatoarele documente:

— o declaratie pe proprie raspundere — formularul tip A2/A3

— declaratia pe proprie raspundere a persoanei majore preluate in intretinere — formularul tip
A5

— documente care atesta gradul de rudenie/afinitate al persoanei preluate in intretinere in
raport cu angajatul

— documente care dovedesc cuantumul si natura veniturilor realizate de persoana preluata in
intretinere

— alte documente considerate relevante.

6.2.3 Cum se verifici respectarea conditiei referitoare la realizarea de venituri
impozabile sau neimpozabile care nu depisesc 510 lei ?
Verificarea incadrarii veniturilor unei persoane declarate in intretinere in suma de 510 lei
lunar se realizeaza prin compararea acestui plafon cu veniturile brute realizate de aceasta.
Compararea venitului lunar al persoanei aflate in intretinere cu suma de 510 lei se face
astfel:

a) in cazul in care persoana aflatd in intretinere realizeaza venituri lunare de natura pensiilor,
indemnizatiilor, alocatiilor si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana intrefinuta
rezulta din insumarea tuturor drepturilor de aceasta natura realizate intr-o luna;

b) in cazul in care venitul este realizat sub forma de castiguri la jocuri de noroc, premii la
diverse competitii, dividende, dobanzi si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana
fizica aflatd in intretinere se determind prin impdrtirea venitului realizat la numarul de luni
ramase pana la sfarsitul anului, exclusiv luna de realizare a venitului;

¢) in cazul in care persoana intretinuta realizeaza atat venituri lunare, cat si aleatorii, venitul
lunar se determina prin insumarea acestor venituri.

Atentie!!! Daca venitul unei persoane aflate in intretinere depaseste 510 lei lunar, ea nu
este considerata intretinutd. Serviciul Resurse Umane poate verifica indeplinirea acestei conditii
exclusiv pe baza documentelor justificative si informatiilor furnizate de angajati. Din acest motiv




este important sa fie comunicatd, in timp util, orice modificare care priveste veniturile realizate
de o persoana pentru care un salariat beneficiaza de deducere personala.

7. Reconsiderarea nivelul deducerii personale in functie de numirul de persoane aflate
in intretinere

Deducerea personala se stabileste lunar in raport cu cuantumul venitului brut realizat de
salariat si de numarul de persoane aflate in intretinere.

Numarul persoanelor aflate in intretinere este un element care se determind pe baza
documentelor si informatiilor transmise de angajati. Pentru_stabilirea corecti a deducerii
personale este _important ca orice schimbare interveniti sub acest aspect si fie comunicata
in_timp util Serviciului Resurse Umane. Comunicarea imbracd forma unor declaratii pe care
angajatii le completeaza si prin care preiau sau retrag din intretinere anumite persoane —
formularul tip A3 si A4. In mod evident declaratiile trebuie insotite de documentele justificative
solicitate potrivit legii.

Nivelul deducerii in functie de numarul de persoane declarate in intretinere poate fi
reconsiderat in sensul diminudrii sau majorarii deducerii personale dupd cum urmeaza:

e Daca intervine un eveniment care determini diminuarea nivelului deducerii
personale Universitatea Babes-Bolyai prin compartimentul de resort este obligata sa procedeze
la aceasta diminuare incepind cu drepturile salariale aferente lunii urmitoare producerii
evenimentului, indiferent de data la care salariatul a comunicat aceasta informatie si a depus
documentele justificative.

Atentie!! In situatia in care modificirile referitoare la numarul persoanelor aflate in intretinerea
unui salariat care determind o diminuare a nivelului deducerii personale nu se comunica in timp
util Directiei Resurse Umane, nivelul deducerii va fi reconsiderat retroactiv de la data la care au
intervenit aceste modificari. Acest lucru presupune recalculul drepturilor salariale si evident
retinerea sumelor incasate necuvenit !!!

Prin_urmare, pentru a evita astfel de situatii este foarte important ca salariatii sa
comunice, in cel mai scurt timp, Serviciului Resurse Umane orice modificare intervenitd sub
aspectul numarului de persoane aflate in Intretinere.

Exemple de evenimente care determina diminuarea nivelului deducerii personale:

— Copilul minor cu varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani, declarat in intretinerea unui angajat,
se incadreaza in munca in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

— Copilul major declarat in intretinerea unui angajat este preluat in intretinere de catre
celdlalt parinte,

— Persoana majora declaratd in intretinerea unui angajat este preluata in intretinere de un alt
contribuabil,

— Persoana majora (copilul major, sotul/sotia sau o alta ruda/afin pand la gradul al doilea
inclusiv) declaratd in intretinerea unui angajat realizeaza venituri care depasesc plafonul
de 510 lei lunar,

— Persoana majora declarata in intretinerea unui salariat dobandeste terenuri in proprietate
in suprafati mai mare 10.000 m? in zonele colinare si de ses si de peste 20.000 m? in
zonele montane,

— Persoana majord declarata in intretinerea unui salariat realizeaza venituri din agricultura,
silvicultura si/sau piscicultura.

Atunci cand se iveste una dintre situatiile de mai sus angajatul trebuie sa depuna, in cel



mai scurt timp, la Serviciul Resurse Umane o declaratie in acest sens —formularul tip A4.

e Daca intervine un eveniment care determina majorarea nivelului deducerii
personale Universitatea Babes-Bolyai prin compartimentul de resort va proceda la aceasta
majorare incepand cu drepturile salariale aferente lunii in care salariatul a comunicat aceasta
informatie Directie Resurse Umane si a depus documentele justificative.

Formularele tip pot fi descircate de pe pagina de internet a institutiei sectiunea Resurse
Umane - Formulare utile: http://www.ubbcluj.ro/ro/staff/formulare utile/




